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De Overlegplatforms Geestelijke Gezondheidszorg hebben wettelijk vastgelegde opdrachten, die kun-

nen samengevat worden als het bevorderen van samenwerking, het afstemmen van vraag en aanbod 

en het aanbieden van ombudsfunctie in de geestelijke gezondheidszorg. 

Momenteel zoeken we twee 

 

PROJECTMEDEWERKERS TRANSVERSAAL OVERLEG (M/V) 

voltijds of 0,8 VTE 
met standplaats in Drongen (Gent) 

 

Functie: 

 samen met enkele collega's staat u in voor de begeleiding, ondersteuning en procesevaluatie van 

de recent opgestarte "therapeutische projecten in de geestelijke gezondheidszorg"  

 u organiseert overleg en faciliteert onderlinge gegevensuitwisseling tussen alle projecten in Vlaan-

deren die voor eenzelfde doelgroep werken: kinderen en jongeren (algemeen, forensische psychi-
atrie, middelengerelateerde problematiek), volwassenen (algemeen, forensische psychiatrie, 
middelengerelateerde problematiek) of ouderen 

 op basis van de verzamelde informatie formuleert u mogelijkheden en moeilijkheden m.b.t. de 
zorginhoud en de zorgorganisatie van voorzieningoverschrijdende zorgprogramma's en het werken 

in netwerken binnen de geestelijke gezondheidszorg 

 bij dit alles werkt u intensief samen met alle Overlegplatforms Geestelijke Gezondheidszorg en 

met het Federaal Kenniscentrum voor de Gezondheidszorg, patiëntenorganisaties, familieorganisa-

ties en de FOD Volksgezondheid, Veiligheid van de Voedselketen en Leefmilieu 

 concreet zal u dus onder meer moeten 

- vergaderingen voorbereiden, ondersteunen en leiden 

- samenwerking stimuleren  

- instaan voor verslaggeving en opvolging 

- analyseren, synthetiseren en rapporteren 

 

Profiel: 

 bij voorkeur een universitair diploma, bij voorkeur richting menswetenschappen 

 ervaring in de geestelijke gezondheidszorg en/of in een gelijkaardige functie is een pluspunt 

 interesse voor beleidsmatige aspecten op verschillende niveaus 

 probleemgericht, doelgericht, strategisch-methodisch en planmatig kunnen werken  

 kunnen omgaan met cijfergegevens  

 goede schriftelijke en mondelinge communicatieve vaardigheden met zin voor synthese 

 stimulerend maar niet dominerend 

 goede administratieve en organiserende vaardigheden 

 neutrale en niet-sturende ingesteldheid, aandacht voor het creëren van draagvlak, in staat zijn het 

overzicht te bewaren  

 een planning kunnen uitwerken en deze respecteren in functie van gemaakte afspraken  

 enthousiast en gedreven met veel verantwoordelijkheidszin 

 gezien het nodige overleg met Waalse collega's is goede kennis van het Frans aangewezen 

 beschikken over een wagen 
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Wij bieden: 

 een contract (voltijds of 0,8 VTE) tot 30 april 2010  

 verloning volgens de ziekenhuisbarema's corresponderend met uw diploma  

 een unieke opportuniteit om het vernieuwend beleid inzake geestelijke gezondheidszorg mee vorm 
te geven 

 heel wat contacten met het werkveld  

 een boeiende en leerrijke job met heel wat afwisseling op een unieke locatie 

 mogelijkheden tot eigen initiatief en professionele vervolmaking 

 mogelijkheid tot onmiddellijke indiensttreding 

 

Interesse?  

Verdere inlichtingen kan u bekomen bij Kurt Lievens, coördinator PopovGGZ vzw, op 09 / 216 65 50.  

Zie ook www.overlegplatformsggz.be en www.popovggz.be. 

 

Kandidaturen worden verwacht vóór 5 oktober 2007 bij: 

Jan Willems  
Voorzitter PopovGGZ vzw 

Oude Abdij 
Drongenplein 26 

9031 Drongen  

 

of elektronisch: kurt.lievens@popovggz.be 

 

Wij garanderen volstrekte discretie bij het behandelen van uw kandidatuur. 


