Vacature





Kom-Pas, Onthaalbureau voor anderstalige nieuwkomers te Gent werft aan binnen zijn minderjarigenteam :








Trajectbegeleider/netwerker 


minderjarige anderstalige nieuwkomers


(richting netwerk welzijn)








voor het pilootproject minderjarigen bij de onthaalbureaus gesubsidieerd door de Vlaamse Gemeenschap





WIJ VRAGEN


minimum HOBU-niveau, menswetenschappelijke richting of gelijkwaardig door ervaring


ervaring met minderjarige anderstalige nieuwkomers


kennis van het inburgeringsbeleid t.a.v. minderjarigen


kennis van de sociale kaart van Gent en Vlaanderen


kennis van de methodiek van de dienstverlening


kennis van de Belgische samenleving en allochtone subculturen, multiculturele ingesteldheid


zeer goede mondelinge en schriftelijke taalvaardigheid in het Nederlands, Frans en Engels – kennis van bijkomende talen is een pluspunt


vlot kunnen werken op PC 


zelfstandig en in team kunnen werken


initiatief nemen


werkuren hoofdzakelijk binnen de kantooruren, occasioneel bereid zijn om buiten de normale kantooruren te werken





Uitgebreid functieprofiel en takenpakket in bijlage








WIJ BIEDEN 


Loon op B1c-barema  PC329


Hospitalisatieverzekering


Maaltijdcheques


Uitdagende job in een evoluerende context





Kandidaturen met brief + CV worden verwacht ten laatste op woensdag 17 augustus 2005 gericht aan:		


Katelijn Van Horebeek 


Algemeen Coördinator


I.v.m. Vacature Minderjarigen


Kongostraat 42


9000 Gent.


Email: katrien.delporte@gent.be 





Voor bijkomende informatie (niet van 15 juli tot en met 15 augustus):


Ilse De Vuyst


Email: ilse.devuyst@gent.be  


Tel: 09/265.78.40





De gesprekken worden in de week van 22 augustus 05 voorzien.











�
Trajectbegeleider/netwerker minderjarige anderstalige nieuwkomers (richting netwerk welzijn)





FUNCTIE - INHOUD 





Functietitel


Educatief medewerker





Plaats in de organisatie: team minderjarigen.


De (traject)begeleider/netwerker is verantwoordelijk voor de begeleiding van minderjarige anderstalige nieuwkomers conform het inburgeringsdecreet en bouwt een netwerk uit van welzijnspartners waarmee kan worden samengewerkt of waar nieuwkomers naar kunnen worden doorverwezen. De functie valt onder de verantwoordelijkheid van de coördinator minderjarigenwerking van Kom-Pas.





Doel van de functie


De (traject)begeleider bouwt een netwerk uit van welzijnspartners met het oog op een adequate doorverwijzing en de eventuele begeleiding van minderjarige anderstalige nieuwkomers naar deze partners met bijzondere aandacht voor prioritaire doelgroepen.





Functie-inhoud/hoofdtaken


Het uitbouwen en onderhouden van een netwerk van partners met het oog op een adequate doorverwijzing en de eventuele begeleiding van minderjarige anderstalige nieuwkomers naar deze partners. 


Opvolgen van diverse welzijnsoverleggen op lokaal en Vlaams niveau.





Taken ten aanzien van de cliënt:


Dispatching/Intakes/Huisbezoeken:


Hij/zij zorgt ervoor dat de gekende minderjarige nieuwkomers deelnemen aan het onthaalonderwijs dat door de scholen wordt aangeboden. In overleg met het team doet hij/zij hiervoor de nodige huisbezoeken.


Hij/zij maakt aan de nieuwkomer en hun ouders de bedoeling van de toeleiding duidelijk. 


Hij/zij staat in voor de begeleiding van de minderjarige nieuwkomer vanuit een gezinscontext.


Occasionele tussenkomsten:


Hij/zij gaat in op occasionele vragen van nieuwkomers 


Traject begeleiding:


Hij/zij maakt samen met de minderjarige nieuwkomer (en hun ouders) een stappenplan voor het primair traject met opvolging 


Hij/zij tast de mogelijke problematiek van de nieuwkomer af in verband met


de administratieve situatie  (+eventuele doorverwijzing)


de financieel situatie (+eventuele doorverwijzing)


de huisvesting (+eventuele doorverwijzing)


het netwerk van de nieuwkomer


Hij/zij onderzoekt de mogelijkheden voor tijdsbesteding


Overdracht:


In samenwerking met de scholen en CLB’s


opvolging van het schoolse traject 


opvolging van het welzijnstraject.


informatiedoorstroming en hulp bij de doorverwijzing naar de partners


Hij/zij voert alle gegevens in in het cliënt-volg-systeem.





Taken ivm de uitbouw en onderhoud van het netwerk precair verblijf :


Kan inschatten over hoeveel nieuwkomers het jaarlijks gaat


Zorgt voor samenwerkingsverbanden tussen onderwijs en welzijn 


Maakt een inventaris van de bestaande lokale, Vlaamse en internationale diensten en zoekt samenwerkingsverbanden


Volgt de verschillende overleggen rond vluchtelingen op lokaal en Vlaams niveau


Kent de regelgeving Vlaams, nationaal en Europees en zoekt naar oplossingen voor de lacunes ism met partners.


Kent het grijs/zwart circuit (visumtoerisme)


Onderzoekt de methodieken rond onderwijs en trekkende bevolkingsgroepen





Taken ten aanzien van het team:


Hij/zij neemt deel aan de teamvergaderingen, stelt agendapunten voor aan de teamcoördinator en bereidt de vergaderingen voor


Hij/zij brengt op regelmatige wijze aan de teamcoördinator verslag uit over de uitvoering van zijn planning


Hij/zij is bereidt om bij te scholen en nieuwe methodieken te introduceren


Hij/zij signaleert spanningen en moeilijkheden


Hij/zij gaat in op de vragen van de teamcoördinator





Taken ten aanzien van de algemene werking:


Hij/zij gaat in op vragen van de algemene coördinator die betrekking hebben op een goede werking


Hij/zij heeft oog voor een goede informatiedoorstroming tav de andere deelwerkingen in Kom-Pas





FUNCTIEPROFIEL





Diploma


minimum HOBU-niveau, menswetenschappelijke richting





Kennis


basiskennis van de administratieve stappen die een nieuwkomer moet doorlopen


kennis van diensten en organisaties uit het netwerk en van de sociale kaart van Gent en Vlaanderen


kennis van de methodiek van de dienstverlening


kennis van Word for Windows; Acces is een pluspunt.


kennis van de Belgische samenleving en allochtone subculturen


kennis van de methodiek van trajectbegeleiding





Inzicht


in de maatschappelijke positie van etnische minderheden


in de behoeften van anderstalige nieuwkomers


in belemmerende factoren voor anderstalige nieuwkomers om op korte termijn en traject af te leggen





Vaardigheden


zeer goede mondelinge en schriftelijke taalvaardigheid in het Nederlands, Frans en Engels – kennis van bijkomende talen is een pluspunt


goede communicatieve vaardigheden voor contacten binnen het team, met de doelgroep met de partners ook telefonisch


goed analyserend en synthetiserend vermogen ten aanzien van individuen


kunnen rapporteren


projectmatig kunnen werken


kunnen werken met een computer 


zelfstandig en in team kunnen werken





Attitudes


discretie


multiculturele ingesteldheid


openheid tegenover andersdenkenden


assertief zijn


stressbestendig zijn


cliëntvriendelijk en behulpzaam zijn


bereidheid om te signaleren wat je niet zelf kan oplossen en om met de bevoegde persoon naar oplossingen te zoeken


initiatief nemen





Andere vereisten


Enige ervaring kunnen voorleggen


werkuren hoofdzakelijk binnen de kantooruren, occasioneel bereid zijn om buiten de normale kantooruren te werken


bereid zijn tot bijscholing, vorming, deelname aan studiedagen, studiereizen





Suggesties tot vorming


Vorming in cliëntvolgsystemen en de computerprogramma’s die hiervoor vereist zijn


Studie, lectuur en vorming rond de methodiek van trajectbegeleiding 


Vacature en Functieprofiel trajectbegeleider/netwerker welzijn – minderjarigen	06/07/2005	











