
VACATURE 

  

Het  Centrum Algemeen Welzijnswerk Artevelde vzw is een eerstelijnsvoorziening die zich - met  een pluralistische ingesteldheid - richt tot de 

brede bevolking en daarnaast extra aandacht besteedt aan maatschappelijk kwetsbare groepen. Het centrum is rechtstreeks toegankelijk voor hulpvragers en 
biedt een antwoord op een brede waaier van hulpvragen: relatieproblemen, rechten, inkomen, huisvesting en thuisloosheid, seksualiteit, asiel, psychische 
problemen. Alle hulpvragen  worden op maat van de cliënt aangepakt dmv een aanbod van diverse ambulante en residentiële oplossingen: informatie en 
advies, materiële hulp, crisisinterventie, begeleiding, bemiddeling, medische hulp, slachtoffer en daderbegeleiding, preventie, vorming…Waar mogelijk zoeken 
we samen met de cliënten naar een oplossing of verwijzen we door naar gespecialiseerde hulpverlening. Tekorten signaleren we aan de overheid. 

 

  

 

 

 
Zoekt voor het Crisisopvangcentrum de Schelp  

een voltijdse teambegeleider (m/v) 

 
TAKEN 

De teambegeleider staat in voor de organisatie en de inhoudelijke ondersteuning van het 
crisisopvangcentrum en de ondersteuning van het vrijwilligerswerk. Hij/zij werkt actief aan 
de betrokkenheid en aan de goede verstandhouding binnen het team en ondersteunt en 
stimuleert de participatie van elk teamlid. Concreet staat de teambegeleider, samen met de 
teamleden, in voor de kwaliteitsbevordering, de visie- en methodiekontwikkeling en het 
concretiseren ervan binnen de dienst- en hulpverlening van de betrokken deelwerkingen 

 

PROFIEL 

 Een geëngageerde en sterk gemotiveerde medewerker/ster met een opleiding in de 

 menswetenschappen (min. A1 / bachelor) 

 Leiderschapscapaciteiten 

 Minstens 5 jaar ervaring in de dienst- en hulpverlening 

 Kennis van of bereid zich in te werken in de crisishulpverlening en het 
 vrijwilligerswerk 

 Ervaring met teambegeleiding en/of leidinggeven is een pluspunt 

 Een grote alertheid voor maatschappelijke evoluties 

 Een brede kijk op welzijn 

 Kennis van de welzijnssector 

 Een grote contactvaardigheid bezitten en vlot kunnen inspelen op nieuwe situaties 

 Zelfstandig kunnen werken 

 Een grote flexibiliteit (werktijden, …) 

 In het bezit van rijbewijs B 
 
AANBOD 

 Een boeiende job in een enthousiaste werksfeer 

 Een arbeidsovereenkomst van onbepaalde duur 

 Betaling volgens PC 319, barema b1a 
 
SOLLICITATIEPROCEDURE 

 Solliciteren via brief met motivatie en ingevuld sollicitatieformulier 

 Kandidaturen worden strikt vertrouwelijk behandeld 

 De selectieprocedure voorziet in een externe screening van de kandidaten 

 Geselecteerde kandidaten worden telefonisch verwittigd, niet weerhouden 
 kandidaten mogen uiterlijk binnen 3 maanden een (schriftelijk) antwoord 
 verwachten.  

CAW ARTEVELDE VOERT EEN DIVERSITEITSBELEID 
 
 

Sollicitatie met referte 'vac teambegeleider de Schelp' vóór 30/01/2012 richten 
aan:Centrum Algemeen Welzijnswerk Artevelde vzw tav Patrick Seys, Oude Houtlei 

124, 9000 Gent of patrick.seys@artevelde.be 
Voor meer informatie: Patrick Seys of simonne Auman tel 09/265.04.50 

Opvragen sollicitatieformulier: downloaden van www.artevelde.be of tel 09/265.04.50 


