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Het Centrum voor Ontwikkelingsstoornissen Gent (COS-Gent) is een diagnostisch centrum dat baby’s 
en jonge kinderen onderzoekt met een vermoeden van ontwikkelingsproblemen en –stoornissen.  
 
Het COS-Gent publiceert voor de tweede maal een vacature voor een 
 

directeur 
 
en zoekt specifiek naar kandidaten uit het werkveld met ervaring met een of meerdere doelgroepen 
van het COS-Gent op het vlak van diagnostiek, begeleiding en / of behandeling, en die de uitdaging 
willen aangaan leiding te geven aan haar dynamisch en deskundig team. 
 
Taakomschrijving 

♦ Je ondersteunt de teamleden in hun dagelijkse opdracht om de diagnostische en 
ondersteuningsvragen van ouders en kinderen zo goed mogelijk te beantwoorden. Je bent 
aanspreekpunt in deontologisch en maatschappelijk moeilijke cliëntdossiers. 

♦ Je coacht en motiveert het team, je stuurt het inhoudelijk- en kwaliteitsbeleid aan en je 
zorgt ervoor dat het COS-Gent inspeelt op de huidige grote veranderingen in de zorg voor 
minderjarigen met ondersteuningsnood en hun gezin. 

♦ Je integreert het COS-Gent in het bredere maatschappelijk netwerk en onderhandelt actief 
met de bevoegde overheden (kabinet, VAPH, …) met betrekking tot de opdrachten, de 
erkenning, de subsidiëring en de positie van het COS binnen het welzijns- en 
zorglandschap. 

♦ Je voert een efficiënt financieel en personeelsbeleid en je zorgt ervoor dat de organisatie 
over de nodige middelen beschikt om de opdrachten kwaliteitsvol te kunnen realiseren. 

♦ Je legt verantwoording af aan de Raad van Bestuur, de Algemene Vergadering en de 
andere stakeholders. 

 
 

Voorwaarden 
♦ Je combineert een licentiaat / masterdiploma in de psychologie of pedagogische 

wetenschappen met ervaring in de diagnostiek van of zorg aan personen met 
ontwikkelingsstoornissen of je hebt een ander diploma, waarbij je relevante ervaring in 
deze sector voldoende kan aantonen. 

♦ Je beschikt over goede competenties met betrekking tot coachend en motiverend 
leiderschap en hebt hierin ervaring. 

♦ Je bent een integer en zorgzaam persoon met een goed vermogen tot constructieve 
samenwerking in teamverband. 

♦ Je bent dynamisch, stressbestendig en flexibel en je bent taakgericht en sterk in plannen 
en organiseren. 

♦ Je hebt een managementsopleiding gevolgd of je bent bereid er een te volgen. 
♦ Je beschikt over een rijbewijs type B. 

 
 

Aanbod 
♦ een voltijdse betrekking op basis van het directiebarema K2 van het Vlaams Agentschap 

voor Personen met een Handicap (VAPH) 
♦ een groeps- en hospitalisatieverzekering 
♦ een samenwerking met dynamische en deskundige teamleden en met universiteit en 

hogescholen. 
 
  



Kandidaturen met motivatiebrief en curriculum vitae worden per mail verwacht ten laatste op 31 januari 
2012 bij prof. dr. D. Matthys, voorzitter van het Centrum voor Ontwikkelingsstoornissen – Gent op 
dirk.matthys@uzgent.be. 
Procedure: een eerste selectie gebeurt op basis van de ingezonden brieven en CV’s. Max. tien 
kandidaten worden uitgenodigd voor een eerste gesprek. Voor twee tot drie kandidaten volgt nadien 
een assessment en een tweede gesprek. 
Voor meer informatie over de vacature kan je terecht bij huidig directeur dhr. Luc Goossens op 09 332 
57 44. Meer info over de globale werking vindt u op www.cosgent.be. 


