
  
vzw VLAAMSE LIGA NAH 

 
 

zoekt 1 coördinator 
 

VACATURE 
 
Wij zoeken 1 geëngageerde persoon om: 
 

• De werking van de Liga bekend te maken,te profileren en te stimuleren 
• Je bent communicatief vaardig, kan bemiddelen maar ook leiding geven en knopen 

doorhakken waar nodig. 
• Je weet van aanpakken op organisatorisch vlak en bent administratief sterk, vooral in 

functie van agendabeheer en opvolging. 
• Je bent gemotiveerd en geëngageerd en weet de positieve uitstraling over te brengen. 
• Ervaring in het werken met personen met NAH en vrijwilligers is een pluspunt. 

 
Iemand die visiegericht kan werken, cliëntvriendelijke en communicatief is , continu wil leren, 
betrouwbaar en zelfstandig  kan werken en samenwerken belangrijk vindt en hiernaar handelt. 
 
Wij bieden: 
 

• een deeltijds (vanaf 19 uur) met op termijn mogelijkheid tot voltijds contract aan.  
• met start op 1 september 2011 

Wij vragen minimaal 5 jaar ervaring. 
 

Basishouding: 
 

• Je respecteert de cliënten en hun omgeving.  
• Je hebt eerbied voor eigenheid (waarden en normen) van de cliënt en zijn omgeving.  
• Je neemt verantwoordelijkheid op. 
• Je bent bereid om te leren. 
• Je bent open en betrouwbaar. 
• Je staat open voor alle personen ongeacht herkomst, cultuur en geloof. 

 
Andere voorwaarden: 

• Je bent bereid gebruik te maken van eigen vervoermiddel voor dienstverplaatsingen. 
• Je beschikt over een rijbewijs B. 
• Je wil werken met flexibele werktijden.  
• Je bent beschikbaar voor medewerkers. 
• Je neemt avond - en weekendwerk op. 
• Je doet permanenties en bent bereikbaar voor begeleiders die permanentie opnemen. 

 
Voor de functie van coördinator zoeken wij een minimaal bachelor of master in  
ortho(ped)agogische, psychologische of sociale richting met minimaal 5 jaar ervaring  
en bieden een verloning volgens wettelijke bepalingen van het PC 319.01. 
 
Kerntaken (resultaatsgebieden): 
 

• De opdracht en werking van de Liga NAH duidelijk profileren naar (potentiële) partners in 
de netwerken en de samenwerkingsverbanden. 

• Toegankelijk en beschikbaar zijn voor professionelen/vrijwilligers die mensen met een NAH 
ondersteunen.  

• Zich in alles wat hij of zij onderneemt, voldoende bewust blijven van de impact daarvan op 
die profilering. 

• Hij/zij draagt in goede samenwerking bij tot de inhoudelijke en organisatorische 
ontwikkeling (kernbeleid) van de Vlaamse Liga NAH. 
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Dit alles gebeurt binnen de missie en visie van de Vlaamse Liga NAH.



Profiel:

· Je beschikt over relationele en communicatieve vaardigheden.

· Je beschikt over relevante kennis m.b.t. situationeel, ontwikkelingsgericht leidinggeven - aan zowel de individuele medewerker als een team - en past deze toe.

· Je hebt inzicht in groepsdynamische processen en kan daarop inspelen. 

· Je kan leiding geven aan een team en door gericht mensen aan te spreken op hun kwaliteiten, het team naar meer zelfsturing loodsen.

· Je creëert condities zodat medewerkers zo zelfstandig mogelijk kunnen werken en leren.

· Je kent je eigen mogelijkheden, grenzen en valkuilen en kan daarnaar handelen

· Je staat open voor coaching/leiding krijgen en gaat aan de slag met de gekregen feedback (continu leren).

· Je treedt adequaat op in crisissituaties (besluitvaardig).

· Je bent stressbestendig.

· Je bent flexibel.

· Je kunt zelfstandig en systematisch werk organiseren, plannen en afwerken.

· Je bespreekt met de RvB de missie en visie van NAH in termen van effecten die bereikt moeten worden en coacht leden in deze opdracht.

· Je beschikt over relevante kennis m.b.t methodieken en theorieën i.f.v de doelgroep en past deze toe.

· 



HOE SOLLICITEREN





Via mail ( e-mail; meldpunt.nah@skynet.be ) met sollicitatiebrief en cv in bijlage 



t.a.v. Cordenier Gilbert, of per brief op volgend adres 



Jacobus De Keuckelaerestraat, 12 te Oostakker 9041.



Je kan solliciteren tot en met dinsdag 27 juni 2011.



De gesprekken zullen doorgaan op donderdag 04 augustus 2011 in de namiddag. 



Je zal daartoe een uitnodiging krijgen.
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