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Versterkt welzijn

VACATURE

Maatschappelijk werker binnen het team budgetbegeleiding en schuldbemiddeling

Functie:

Hulpverlener binnen het team budgetbegeleiding en schuldbemiddeling bestaande uit vijf maatschappelijk
werkers en één jurist. Het verstrekken van informatie en advies aangaande administratieve en financiéle
vragen, het begeleiden van cliénten bij het in evenwicht houden van hun budget, bemiddelen met
schuldeisers en opmaken van een afbetalingsplan, budgetbeheer,... dit alles gekaderd binnen een ruimere
psycho-sociale begeleiding. Geven van vorming voor een groep van cliénten of andere diensten.
Beleidsmatig meedenken met het team omtrent o.a. beleidsplan, visie-ontwikkeling, doelgroep,
methodieken,... Uitvoeren van administratieve taken zoals registratie, dossierbeheer, opmaken
budgetplannen, bijhouden rekeninguittreksels,...  Vertegenwoordigen van het team in intern overleg en
extern in de brede hulpverleningswereld.

Profiel:
Kennis:

- basisopleiding maatschappelijk werk

- Kennis van tekstverwerking en excel

- Kennis van de sociale kaart

- Elementaire juridische kennis

- De gespecialiseerde tiendaagse basisopleiding voor schuldbemiddelaar georganiseerd door het
Vlaams Centrum voor Schuldbemiddeling genoten hebben is een pluspunt

Vaardigheden:

- Goed in teamverband en zelfstandig kunnen werken

- Communicatieve vaardigheden

- Zowel oplossingsgericht als procesmatig kunnen werken
- Kunnen bemiddelen en omgaan met conflicten

- Kunnen plannen, organiseren en onderhandelen

- Gezonde dosis diplomatie en overtuigingskracht

- Vriendelijke en collegiale opstelling

- Vlotte beheersing van geschreven en gesproken taal

- Kennis en voeling met de doelgroep

- Cliéntgericht zijn

- Kunnen hanteren van de sociale kaart

- Hanteren van het beroepsgeheim en de deontologie

- Ervaring in het welzijnswerk en specifiek de budgethulpverlening strekt tot aanbeveling
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Profiel:


Kennis:


· basisopleiding maatschappelijk werk


· Kennis van tekstverwerking en excel


· Kennis van de sociale kaart


· Elementaire juridische kennis


· De gespecialiseerde tiendaagse basisopleiding voor schuldbemiddelaar georganiseerd door het Vlaams Centrum voor Schuldbemiddeling genoten hebben is een pluspunt


Vaardigheden:


· Goed in teamverband en zelfstandig kunnen werken


· Communicatieve vaardigheden


· Zowel oplossingsgericht als procesmatig kunnen werken


· Kunnen bemiddelen en omgaan met conflicten


· Kunnen plannen, organiseren en onderhandelen


· Gezonde dosis diplomatie en overtuigingskracht


· Vriendelijke en collegiale opstelling


· Vlotte beheersing van geschreven en gesproken taal


· Kennis en voeling met de doelgroep


· Cliëntgericht zijn


· Kunnen hanteren van de sociale kaart


· Hanteren van het beroepsgeheim en de deontologie


· Ervaring in het welzijnswerk en specifiek de budgethulpverlening strekt tot aanbeveling


Aanbod:


· Een halftijdse functie voor onbepaalde duur, aangevuld met vervanging ouderschapsverlof 1/5

· Aangepaste verloning volgens barema’s PC 309.1


· Mogelijkheid tot professionele opleiding en permanente vorming


Geselecteerde kandidaten worden telefonisch verwittigd, niet weerhouden kandidaten


mogen uiterlijk binnen 3 maanden een (schriftelijk) antwoord verwachten.

CAW Visserij let als werkgever op het bevorderen van gelijke kansen bij aanwerving. Kwaliteiten bij mensen zijn belangrijker dan leeftijd, geslacht, etnische afkomst, handicap of nationaliteit."


Stuur dan vóór 25/8/2009  uw kandidatuur  elektronisch aan teambegeleider Youri Nuytinck 


De heer Youri Nuytinck 

Visserij 153


9000 Gent


e-mail: youri.nuytinck@cawvisserij.be
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