CAW

versterkt welzijn VACATURE

De stafmedewerker/ster zorgt voor de inhoudelijke ondersteuning, het kwalitatief
onderzoek en de rapportage inzake het CAW-beleid betreffende armoede en
thuisloosheid.

Taken:

* Verder ontwikkelen en afstemmen van het CAW-beleid betreffende armoede
en de problematiek van dak- en thuislozen in Oost-Vlaanderen

» Opstellen van met data ondersteunde rapporten betreffende de problematiek
van armoede en dak- en thuisloosheid in de regio en in de bredere provincie

* In kaart brengen en analyseren van het profiel van dak- en thuislozen in de
regio

* Omzetten van signalen naar beleidsaanbevelingen en projectaanvragen

Profiel:

» een geéngageerde en sterk gemotiveerde medewerker/ster met minimaal
een bacheloropleiding in de menswetenschappen

» bijzondere interesse voor maatschappelijke evoluties en tendensen met
betrekking tot armoede en de problematiek van dak- en thuislozen

e over een sterk analytisch vermogen beschikken

e sterk samenwerkingsgericht zijn en vlot kunnen communiceren

e over een vlotte pen beschikken, verzorgde rapportage kunnen opmaken,
projectaanvragen kunnen schrijven, een goede kennis van office bezitten

o zelfstandig kunnen werken

» beschikken over een rijbewijs

Aanbod:

* een boeiende job in een enthousiaste werksfeer

e een voltijds contract van onbepaalde duur

 de CAW'’s in de regio Gent voeren een diversiteitsbeleid
* snelle indiensttreding

* betaling volgens PC 319 barema Bla

Sollicitatieprocedure

» Solliciteren via brief met motivatie en ingevuld sollicitatieformulier.

* Opvragen sollicitatieformulier op tel. 09/265.04.50 of http://www.artevelde.be

* Geselecteerde kandidaten worden telefonisch verwittigd, niet weerhouden
kandidaten mogen uiterlijk binnen 3 maanden een (schriftelijk) antwoord
verwachten.

Sollicitatie met CV en motivatie met referte “vac s tafmedewerker
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thuislozenzorg” voor 16 november 2011 mailen naar

Meer info bij Simonne Auman (0478/48.86.58) of Leen Baeke




