
 
 
Geachte mevrouw 
Geachte heer 
 
 
Leefloners willen graag aan de slag! Ze kunnen vast ook in uw organisatie terecht?!  
 
 
OCMW Gent biedt u nieuwe medewerkers aan met een ”contract artikel 60”. 
Onze trajectbegeleiders ondersteunen u en de art.60- medewerkers gedurende het hele 
tewerkstellingstraject. 
 
U betaalt enkel een maandelijkse forfaitaire bijdrage naargelang het competentieprofiel van de 
medewerker. 
Korting op de bijdrage is mogelijk indien u in aanmerking komt voor het kwaliteitslabel. 
Wie als sociaal economie initiatief is erkend, wordt volledig vrijgesteld van bijdrage. 
 
We hopen u te ontmoeten op de: 
 
INFOSESSIE over HET CONTRACT ARTIKEL 60 
Op: vrijdag 4 november 2011 van 14u tot 15u30 
Te : Dienst vorming OCMW Gent, Jubileumlaan 217c, 9000 Gent (tweede verdiep, groene zaal) 
 
 
U kunt zich inschrijven voor de infosessie tot 21 oktober 2011 via mail naar : 
OTC.nieuwsbriefwerkvloeren@ocmwgent.be 
 
 
Met vriendelijke groeten 
 
 
 
 
 
Sabrina Coppens 
Diensthoofd OTC 

 

contactpersoon uw kenmerk uw bericht van 
Filip De Pillecyn 
tel. +32 9 266 3608 
fax 09 266 93 14 
filip.depillecyn@ocmwgent.be  

  

   
Uitnodiging infosessie over art.60- tewerkstelling 
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