\/ WVISSERIJ

Versterkt welzijn

VACATURE
Het Centrum Algemeen Welzijnswerk Visserij VZW is op zoek naar

Een deeltijds hulpverlener A2 (m/v) voor haar deelwerking
De Schreiboom (ziektevervanging met kans op contract
van onbepaalde duur)

DE WERKING

De deelwerking Schreiboom is een residentieel opvangcentrum voor thuisloze vrouwen met
of zonder kinderen. We bieden naast materiéle hulpverlening ook een individuele begeleiding
aan in de vorm van psychosociale en sociaaladministratieve ondersteuning. Deze opvang is
van tijdelijke aard.

TAKEN

-psycho-sociale begeleiding

-opvolging sociale administratie

-ondersteuning bij het dagelijks functioneren binnen het opvangcentrum
-actieve deelname aan het teamoverleg

-deelname aan een gsm-permanentiesysteem

PROFIEL

-A2 opleiding in een menswetenschappelijke richting
-ervaring in het werken met kwetsbare mensen, bij voorkeur in een residentiéle setting
-kennis van sociale kaart

-kennis van sociale administratie

-empatische en geéngageerde houding

-respectvolle assertiviteit kunnen hanteren

-kunnen omgaan met diversiteit in multiculturele omgeving
-zelfstandig kunnen werken

-bereidheid tot sporadisch avond- en weekendwerk

-bij voorkeur wonen in de regio Gent

AANBOD

-Indiensttreding: 01/02/2010

-Ziektevervanging — zal vermoedelijk overgaan in een contract van onbepaalde duur

-19u, betaling volgens barema PC 319.01 : begeleider B2a of B2b (afhankelijk van het
diploma)

-Uurrooster: vnl. daguren, 1 avonddienst per week tot 19u, 1 zaterdagvoormiddag om de 8
weken

-Een boeiende job en werkomgeving
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-Een boeiende job en werkomgeving

SOLLICITATIEPROCEDURE

-Solliciteren via brief met motivatie en cv.

-Geselecteerde kandidaten worden telefonisch verwittigd, niet weerhouden kandidaten mogen uiterlijk binnen 3 maanden een (schriftelijk) antwoord verwachten. 

Sollicitatie voor 25/01/2009 richten aan:

Centrum Algemeen Welzijnswerk vzw


Tav Leen Baeke, Visserij 153, 9000 Gent (liefst via email: leen.baeke@cawvisserij.be)


Meer informatie en een gedetailleerd functieprofiel is te verkrijgen bij Leen Baeke


Tel. 0496/50.03.57 

CAW Visserij let als werkgever op het bevorderen van gelijke kansen bij aanwerving. Kwaliteiten bij mensen zijn belangrijker dan leeftijd, geslacht, etnische afkomst, handicap of nationaliteit
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