Integrale Jeugdhulp

Regio Oost-Viaanderen

Extra Nieuwsflash februari 2012
In deze nieuwsflash... en in uw agenda!
. Vooraankondiging: IJH in de toekomst- Infomoment op 20 maart van 13u tot 16u30
. Wijzigingen in het regioteam IJH
° Nieuws van de partners:
0 Vzw eigen-kracht Belgié is op zoek naar coordinatoren
O Familieconferenties: hoe de 'eigen kracht' van gezinnen in Vlaanderen versterken? Studiedag 16 maart
O Vanuit regio Antwerpen: protocol van moed

IJH IN DE TOEKOMST—INFOMOMENT OP 20 MAART 2012

Met het sleuteljaar 2014 in het vooruitzicht worden regelmatig informatiemomenten gepland onder de noemer
“integrale jeugdhulp in de toekomst”.

Voor de regio Oost- en West-Vlaanderen vindt het volgende moment plaats op dinsdag 20 maart van
13u00 tot 16u30 in het Boeverbos te Brugge.

Het voorontwerp van decreet Integrale jeugdhulp en de intersectorale toegangspoort ko- \X/g(’svin:ii/laanﬁ
men alvast aan bod. Een uitnodiging met mogelijkheid tot inschrijven volgt in de loop van Door mensen gedreven

volgende week.

W1JZIGINGEN IN HET REGIOTEAM IJH

[Op 9 januari 2012 verwelkomde het regioteam IJH West-Vlaanderen een nieuwe medewerker ! Marieke-I
Peirsegaele komt het team versterken. Voordien werkte zij als consulente in de Sociale Dienst bij de]
|Jeugdrechtbank in Kortrijk en in Gent. Ze werkte ook een tijdje voor het Codrdinatiepunt Handicap in West-
IVIaanderen.

|Daarnaast neemt Véronique Vancoppenolle afscheid van het regioteam IJH Oost-Vlaanderen. Zij gaat vanaf 1|
maart 2012 werken rond het thema thuislozenzorg en armoede in het CAW. [

De stafmedewerkers van West- en Oost-Vlaanderen vormen al een hele tijd één team. Marieke komt in de plaats

van Jan De Clercq, die voornamelijk in Oost-Vlaanderen actief was. Maar ook Marieke zal taken opnemen uit de
Ibeide regio’s: ze wordt o.a. verantwoordelijk voor de Prioritaire Hulpvragen (vroegere knelpuntdossiers) in West-

Vlaanderen en voor het crisisnetwerk in Oost-Vlaanderen. |
|

We heten Marieke in elk geval van harte welkom en wensen Véronique veel succes toe! [

NIEUWS VAN DE PARTNERS

Vzw EIGEN-KRACHT BELGIE IS OP ZOEK NAAR COORDINATOREN

Het Steunpunt Algemeen Welzijnswerk heeft de opdracht om Eigen Kracht Conferenties verder te introduceren in
Vlaanderen.

Voor de realisatie van dit project werken het steunpunt AWW nauw samen met de vzw EKC.be. Zij verzorgen o.m.
de vorming voor de codérdinatoren (vrijwilligers).

Via de activiteitenkalender vind je de aankondiging van een nieuwe opleiding.

Ken je mensen (vrienden, kennissen, familie...) die zich willen engageren als burger en die willen meewerken aan
een maatschappelijk project?

Misschien is Eigen Kracht iets voor hen? Of misschien zijn er vrijwilligers in je organisatie werkzaam die interesse
hebben? Bezorg hen deze informatie!

> Meer info



FAMILIECONFERENTIES: HOE DE 'EIGEN KRACHT' VAN GEZINNEN IN VLAANDEREN
VERSTERKEN? STUDIEDAG 16 MAART

Hulpvragen van gezinnen worden steeds complexer en lopen over verschillende levensdomei-
nen. Vaak krijgt een gezin een hele reeks hulpverleners over de vloer. En meestal kijken de
hulpverleners niet verder dan het kerngezin waaruit de vraag komt.

'Maak de kring groter' en 'Leg de sturing bij het gezin, niet bij de experten'.

Een 'Familieconferentie' of 'Eigenkrachtconferentie' vertrekt van de kracht van gezinnen en hun
omgeving om zelf oplossingen te zoeken voor hun vragen en problemen.

Op deze studiedag leren we hoe een familie/eigenkrachtconferentie concreet in zijn werk gaat. Ervaren begeleiders
tonen ons de sterke punten. Ook kritische stemmen en beleidsmakers komen aan bod. We bekijken wat de plaats
kan zijn in Vlaanderen van deze uitdagende benadering van het ondersteunen van gezinnen.

> Programma en inschrijven

Protocol van Moed:

Durven samanwerken rond kindermishandealing:
gransverlaggend, moaedig en uitdagand.

Het Protocol van Moed is een proefproject in het kader van een verbeterde aanpak van kinder-
mishandeling. Om kindermishandeling te bestrijden, moeten verschillende spelers die ermee in
aanraking komen mogelijkheden krijgen om samen te zoeken naar de beste aanpak in elke
individuele situatie. Het huidig kader met betrekking tot beroepsgeheim biedt niet altijd die
mogelijkheden. In het

Protocol van Moed werden door een aantal partners binnen het gerechtelijk arrondissement
Antwerpen afspraken gemaakt om de grenzen van het beroepsgeheim af te tasten, om samen
de aanpak rond kindermishandeling te versterken.

> In deze brochure vind je een bevattelijke uitleg van dit protocol.

INSCHRIJVEN, VRAGEN OF BEDENKINGEN?
Wil je belangrijke ontwikkelingen in je organisatie kenbaar maken aan de collega’s in Oost-Vlaanderen? Stuur ons
een e-mail met je nieuws!
Wens je je gratis te abonneren op deze nieuwsbrief? Schrijf je in per mail.




