
A. Vormingsbehoeften van lokale ouderenadviesraden
Duid aan welke vorming voor uw lokale ouderenadviesraad belangrijk is door een waarderingscijfer toe te kennen: 1:zeer belangrijk; 2: belangrijk;3: weinig belangrijk; 4: niet belangrijk.
Lokale ouderenadviesraad van de gemeente………………………………..
· Juridisch kader en structuur
- Wat is het wettelijk kader waarin een ouderenadviesraad functioneert?
- Hoe wordt een adviesraad het best samengesteld, in welke organisatievorm? 
- Wat moet er in de statuten, het huishoudelijk reglement, de afsprakennota staan?
· Werking
- Wat zijn efficiënte vergadertechnieken? Wat is een goede verslaggeving?

- Wanneer is het opportuun om werkgroepen op te richten en er experten bij te betrekken?
- Hoe motiveer je vrijwilligers en hoe trek je er nieuwe aan? Welke rechten heeft de vrijwilliger?
- Hoe evalueer je de werking van de ouderenadviesraad en deze van het lokale ouderenbeleid?
· Adviesverlening
- Hoe werk je mee aan een ouderenbeleidsplan? Hoe komt zo'n beleidsplan tot stand? Welke plaats krijgt de adviesraad in de beleidsvoorbereiding en –uitvoering?

- Hoe kom je tot een goed functionerende 'advies'raad? Hoe kom je tot sterke, goed onderbouwde adviezen? Welke vormelijke aspecten bevat een goed advies?

· Interne en externe communicatie
- Hoe en wanneer communiceer je het best met de beleidsverantwoordelijken? Hoe breng je een goede werkrelatie tot stand?
- Hoe bouw je goede contacten uit met andere adviesraden, de verenigingen, de lokale actoren, de bevolking, de regionale platformen, het provinciebestuur?
- Hoe communiceer je het best met elkaar?
B. Ondersteuning door het gemeentebestuur
Welke ondersteuning kan uw gemeente- of ocmwbestuur bieden?
- Logistieke ondersteuning:……………………………………………………………
- Financiële ondersteuning (budget?):………………………………………………..
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