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Beste, 
 
 
Tijdens het overleg over gedeelde zorg op 10 april (zie verslag) werd afgesproken om de 
voorstellen verder uit te werken in 2 ad hoc werkgroepen, samengesteld met mensen met 
veel ervaring uit verschillende sectoren, die ieder 1 à 2 keer samenkomen. 
 
Omdat een intersectorale samenstelling voor deze werkgroepen cruciaal is, streven we voor 
iedere werkgroep naar deelname uit zo veel mogelijk relevante sectoren (onderwijs, 
algemeen welzijnswerk, geestelijke gezondheid, OCMW, personen met een handicap,…) en 
diverse betrokkenen (gebruikers, verwijzers, voorzieningen). 
 
Daarom nodigen we alle geïnteresseerden uit om deel te nemen aan de eerste bijeenkomst 
van de werkgroep maatschappelijk debat over gedeelde verantwoordelijkheid op: 

 
Donderdag 19 juni van 9u30 tot 11u30 

Provinciehuis, ingang rechts – 1e verdieping - vierkante zaal  
 (elektronische roelstoelen ingang links en via grote lift naar 1e verdieping) 

Gouvernementstraat 1 te 9000 Gent 
 
 

Agenda: uitwerking voorstel tot maatschappelijk debat over gedeelde verantwoordelijkheid 
 
Tijdens het overleg van 10 april gaf men aan dat het nodig is om in de verschillende sectoren 
op beleidsmatig vlak meer visie te ontwikkelen cfr. de illusie die wordt gecreëerd dat alles te 
leren valt.  Dit is in de realiteit niet mogelijk voor een aantal mensen. 
Het is goed om dit te signaleren en dit vanuit een gedeelde bekommernis naar voor te 
schuiven. 
Er werd voorgesteld om dit concreter uit te werken met een kleine werkgroep samengesteld 
met mensen met veel ervaring uit de verschillende sectoren via een kort en beperkt 
engagement. 
 
Is het om organisatorische redenen mogelijk om zo snel mogelijk (ten laatste maandag 16 
juni) door te geven wie zal deelnemen aan de werkgroep maatschappelijk debat over 
gedeelde verantwoordelijkheid? 
 
 
Alvast bedankt voor uw medewerking en met vriendelijke groeten, 
 
 
Ann De Maesschalck 
stafmedewerker 


